COMMISSIONE DI CERTIFICAZIONE, CONCILIAZIONE ED ARBITRATO

presso il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di

ISTRUZIONI PER LA PRESENTAZIONE DELLE
ISTANZE DI CONCILIAZIONE FACOLTATIVE

(rev. 3/2017)

Inviare alla pec commissionecertificazionepavia@legalmail.it questa

documentazione
1) istanza come da modello “Ist.Cert.10.doc” compilato in tutte le sue parti in carta libera.
Si chiede, per agevolare le notifiche, l'indicazione di caselle di posta elettronica certificata per entrambe

le parti che compariranno durante la conciliazione. E' facoltd (ma ¢ consigliabile) domiciliare presso la
casella PEC del professionista di fiducia le comunicazioni che la Commissione inviera alle parti purché

indicato esplicitamente nell'istanza presentata oppure indicato nel testo della pec.
2) documenti di identita delle persone che compariranno durante la conciliazione

Il lavoratore deve presentarsi personalmente mentre ¢ data facoltd alla parte datoriale di farsi
rappresentare a mezzo procura (vedi punto 4).

3) visura camerale non piu vecchia di sei mesi (solo nel caso di societa)
4) procura notarile o scrittura privata autenticata (eventuale)

Si raccomanda una procura specifica e non generica.

5) copia bonifico diritti di segreteria

Fare bonifico di euro 150,00 per ogni pratica presentata al seguente iban IT52 R056 9611 3000 0000
1375 X48 presso la Banca Popolare di Sondrio — Agenzia n. 1 di Pavia — intestato a Consiglio
Provinciale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Pavia — causale: “commissione di certificazione e
conciliazione — istanza del .... - diritti di segreteria”
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6) bozza testo conciliativo

Se le parti hanno gid concordato un testo, allegare la bozza all'istanza o in un momento successivo
g 28
purche prima della data di convocazione. Al momento della conciliazione, presentare almeno tre copie
del testo conciliativo come da “bozza_con_elementi_obbligatori.doc”. Se necessitano altre copie,
g
presentarle al momento della conciliazione.



